
Hledáme preventistu/preventistku 
Odboru sociálních věcí

Městský úřad Louny, Odbor sociálních věcí a zdravotnictví, Pod Nemocnicí 2379, 440 01 Louny 
pracovní poměr na dobu určitou do 31.12.2027

po dobu trvání projektu č. CZ.10.02.01/00/24_058/0001305
„Posílení sociální stability v Lounech“ v rámci výzvy č. 58 z Operačního programu 

Spravedlivá transformace
platové zařazení dle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce a  nařízení vlády ČR č. 341/2007 

Sb., ve znění pozdějších předpisů, platová třída 11

Předpoklady

• státní občan ČR, popř. cizí státní příslušník s trvalým pobytem na území ČR
• střední vzdělání s maturitní zkouškou a současně již absolvovaný kurz pracovníka 

v sociálních službách dle § 116 odst. 9 zákona dle zákona č. 108/2006 Sb.
• způsobilost k právním úkonům
• morální a trestní bezúhonnost

Popis pracovní činnosti

• spolupracuje ve školách s pedagogickými pracovníky, žáky, rodinami a dalšími 
zainteresovanými subjekty, včetně orgánu sociálně právní ochrany dětí, při řešení jejich 
sociální situace- zajišťuje podporu dětí a mládeže v aktivním a smysluplném trávení 
volného času, působí preventivně uvnitř komunit

• práce je soustředěna v okolí škol, na hřištích a dalších veřejných prostranstvích určených k 
trávení volného času, míst, kde se mládež zdržuje

• vytváří a realizuje dostatek, zejména nízkoprahových mimoškolních aktivit a zapojuje do nich 
cílovou skupinu

• pro cílovou skupinu zajišťuje motivační programy ve veřejném prostoru (kulturní, sportovní, 
společenské, edukační aj.) s případným zapojením rodičovské veřejnosti

• cílovou skupinu zapojuje do plánování aktivit, podporuje aktivní participaci cílové skupiny na 
provozu volnočasových zařízení a dění v obci

• v době letních prázdnin realizuje příměstské tábory pro děti a mládež
• úzce spolupracuje se sociálním pracovníkem pro oblast školství a asistentem
• práce v dopoledních, odpoledních i večerních hodinách 

Nabízíme / Výhody

• 25 dní dovolené a 6 dní zdravotního volna navíc (hrazeno 100 %)
• osobní účet ve výši 16.800 Kč ročně – možnost čerpání prostřednictvím benefitní karty 
• příspěvek na stravování za každý odpracovaný den
• příspěvek ze sociálního fondu na penzijní a životní připojištění, při pracovních výročích, při 

odchodu do důchodu a v případě nepříznivé sociální situace
• zdarma zaměstnanecké kulturní a sportovní aktivity – 10x za rok
• podnikový psycholog
• pružná pracovní doba, jistota a stabilita

Kontakt

• Personalistka MÚ Louny, Jana Kožíšková 
• j.koziskova@mulouny.cz
• tel.: 415 621 177

mailto:j.koziskova@mulouny.cz
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