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[bookmark: _GoBack]Diakonie ČCE – Středisko sociální pomoci v Mostě
vyhlašuje výběrové řízení na místo
sociální pracovník/pracovnice
ve službě Sociální práce v ohrožených rodinách Most 

Požadujeme: 
· Odbornou způsobilost sociálního pracovníka dle zákona č. 108/2006 Sb. o sociálních službách (vzdělání VOŠ, VŠ ve vyjmenovaných oborech)
· Trestní bezúhonnost
· Zdravotní způsobilost
· Řidičský průkaz skupiny B – aktivní řidič 
· Dobré organizační schopnosti
· Komunikační schopnosti, empatii
· Zdatnost v administrativě
· Zájem o problematiku péče o ohrožené děti
· Ochotu pracovat převážně v terénu (i v sociálně vyloučených lokalitách)
· Zásadovost, spolehlivost
· Aktivní přístup

Nabízíme:
· Pracovní uplatnění v neziskové organizaci ve službě Sociální práce v ohrožených rodinách Most a Litvínov (výkon v zaměstnání v ambulanci a v terénu)
· Pracovní poměr na dobu určitou (zástup za mateřskou dovolenou)
· Účast na celospolečensky prospěšných aktivitách
· 5 týdnů dovolené (200 hodin)
· [bookmark: _Hlk131494752]Bonusovou dovolenou: 1 týden navíc po odpracování 5 let
· Podpora vzdělávání, supervize

Náplň práce:
· Přímá práce s ohroženými rodinami
· Kontakt s úřady a dalšími spolupracujícími organizacemi 
· Vedení dokumentace
· Odpovědnost za průběh a naplňování individuálního plánu rodiny

Místo výkonu práce:
Most, Lomená 47/2

Nástup:
Od 01. 07. 2025 nebo dle domluvy

Přihláška do výběrového řízení:
Nejpozději do 15. 06. 2025 zasílejte na adresu amlerova@most.diakonie.cz
· Strukturovaný životopis 
· Motivační dopis

Vybraní uchazeči budou pozváni k ústnímu výběrovému řízení.

Hlásit se a případné dotazy zodpoví Jana Amlerová, DiS., telefon: 735 150 849
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