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Odborna praxe na Katedre socialni prace FSE UJEP Ustin. L.

Odborna praxe je nedilnou soucasti kvalifikacniho vzd€lavani v oboru socidlni prace. Mezi
hlavni cile patfi:
e seznamit studenty s realitou vykonu socialni prace
e umoznit jim osvojit si praktické dovednosti
e identifikovat se s profesi (hodnotami, normami, postoji, etikou)
e rozvinout u studentd socidlni vnimavost a naulit je pracovat reflektujicim
zpusobem
e integrovat a reflektovat teoretické a praktické aspekty prace
e 0svojit si prubézné vyhodnocovani své ¢innosti
e umoznit konfrontaci a hlubsi chapani souvislosti mezi teoretickymi a praktickymi
poznatky
e kriticky hodnotit ¢innost v oblasti socidlni prace

e podporovat profesionalni vyvoj a sebereflexi vzhledem k profesi

V ramci bakalafského studijniho programu Socialni politika a socialni prace je odborna praxe
rozlozena do ti ¢asti, které jsou realizovany vzdy v pribéhu jednoho semestru, celkovy pocet
hodin odborné praxe, které student v ramci bakalarského stupné studia absolvuje, je 300 (to

pfedstavuje asi tfetinu celkové hodinové dotace studia).

Jedna se o nasledujici typy praxe’:

Praxe 1 — rizena (jednorazové navstévy organizaci puisobicich v socialni oblasti, rozsah 78
hodin)

Praxe 2 — supervidovand (pribézna dlouhodoba praxe v jedné zvolené organizaci, rozsah 104
hodin)

Praxe 3 — individudlni (pribézna dlouhodoba praxe v jedné zvolené organizaci, rozsah 118
hodin)

! Jednotlivé typy praxe, jejich cile, pozadavky, vystupy atd. jsou podrobn& popsany v nasledujicich kapitolach.
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V ramci dlouhodobych praxi (supervidovand a individudlni) je studentim poskytovana
supervize, v piipad¢ praxe supervidované se jedna o supervizi individualni, v piipadé praxe

individualni o supervizi skupinovou.

Praxe 1 —fizena

Praxe 1 — fizena je prvnim stupném odborné praxe na KSP FSE UJEP. Je situovéana do 2.
semestru, realizovana formou jednordzovych exkurzi do vybranych zafizeni, a to v celkovém

rozsahu 78 hodin.

2.1 Cil

Hlavnim cilem Praxe fizené je seznamit studenty KSP FSE UJEP s rGznymi typy organizaci,
které pasobi v oblasti socidlni prace, a to zejména se zamétenim na jejich:

e cile a poslani

e typ organizace a jeho specifika

e cilové skupiny

e metody prace

e napln ¢innosti socialniho pracovnika a dalSich zaméstnancti

e postaveni v systému socidlnich sluzeb ¢i jiném systému socialni politiky

e navaznosti na dal$i sluZby, organizace a instituce

Rizena praxe poskytuje studentiim prvni kontakt s redlnym vykonem a aplikaci socialni prace,
proto je vykondvana u vice poskytovatell, kde maji studenti moznost ziskat zakladni ptehled

o systému socialni prace a socialnich sluzeb.

2.2 Zabezpeceni praxe
Praxe fizena je realizovana prostfednictvim jednorazovych exkurzi do riznych organizaci.

Zajisténi praxe se lisi u studentl prezencni a kombinované formy studia.

Prezenéni studium:

V den vyhrazeny v rozvrhu pro Praxi fizenou (patek) jsou KSP FSE UJEP organizovany
navstévy zafizeni v malych skupinkach pod vedenim nékterého z uciteli praxe KSP FSE

UJEP. Tyto navstévy jsou piedem dohodnuty (termin, maximalni pocet studentit).



Seznam zafizeni sterminy a kapacitou je zvefejnén na webové strance k praxim

http://inul.fse.ujep.cz) s dostatecnym piedstihem, studenti se zapisuji na jednotlivé terminy.

Kazdy ze studentli prezen¢ni formy studia se musi zi¢astnit minimalné 3 spole¢nych exkurzi,
dalsich 5 si zajistuje sam (individualni domluva ve vybraném zafizeni i mimo dny vyhrazené
Vv rozvrhu pro Praxi fizenou). Ze zafizeni, které student navstivi individudlng, je povinen
dolozit original potvrzeni (vzor v piilohach této pfirucky) o tom, ze navstévu absolvoval, bez

tohoto potvrzeni nejsou splnény pozadavky na uspésné ukonceni pfedmétu.

Kombinované studium:

Studenti kombinované formy studia individualné navstivi celkem 8 raznych zafizeni,
spliujicich zédkladni podminku (v organizaci je realizovana néktera z moznych podob socialni
prace). Termin zavisi zcela na dohodé¢ mezi studentem (studenty — je mozné, pokud to
kapacita zafizeni dovoli, aby ndvstévu vykonalo soucasné vice studentll) a zastupcem
zafizeni. Ze zafizeni je student povinen doloZzit origindl potvrzeni (vzor v pfilohdch této
prirucky) o tom, ze navstévu absolvoval, bez tohoto potvrzeni nejsou splnény pozadavky na

uspesné ukonceni predmétu.

Prabéh exkurzi je zavisly na charakteru zatizeni. Privodcem by mél byt pracovnik, ktery je
dobfe obezndmen schodem zatfizeni, jeho organiza¢ni strukturou, cilovou skupinou,
metodami prace a to zejména prace socidlni. Klicovym pozadavkem je predat studentim
informace, dat prostor jejich dotaziim a ptipadné diskuzi. Prohlidka je mozna a zadouci, nikoli
vSak nutna. Pokud je mozné, aby studenti vidéli n&jaké z béznych €innosti, umoZni jim to
ziskat lepsi predstavu, ale i to zalezi na typu organizace a souhlasu pracovnikii a uzivateli

(klientt), protoze exkurze nema byt necitlivym zasahem do chodu zafizeni.

Pokud organizace nabizi i dal$i typy praxi (supervidovana, individudlni), je pravé exkurze
studentli idealni ke sdéleni poZadavki na studenty a dalSich informaci, které umozni
studentiim v dalSich semestrech vybirat organizaci, ve které budou praktikovat, uvazlive a tak,
aby jejich praxe byla pfinosnd pro ob¢ strany. Velmi se osvédCuje uz v této fazi studia
zvazovat dal§i smerovani — typ socialni préace, cilové skupiny, typ organizace atd., ale i téma

budouci bakalatské prace.


http://inul.fse.ujep.cz/

2.3 Pozadavky
Na studenty:
- v piipadé exkurzi organizovanych KSP FSE UJEP — dostavte se v¢as na misto
srazu (navstéva je domluvena na konkrétni hodinu, neni mozné ¢ekat na opozdilce,
proto si zjistéte alternativni spojeni i to, jak se, v ptipad¢ nutnosti, dostat do

zafizeni vlastnimi silami)

-V piipadé individualnich navstév:

- peclivé volte organizaci, kam se vydat, jedna se o velmi diilezity prvni kontakt,
ktery miize i pomérné vyrazné ovlivnit vase dalsi profesni smérovani;

- pii dojedndvani sd€lte jasné a srozumitelng, co je cilem navstévy zafizeni
V ramci praxe fizené, jaké informace potiebujete ziskat, jaké jsou vystupy;

- nezapomeiite, Ze umoznit vam navstévu neni povinnosti organizace, ale vyrazem
jejich  kolegialni solidarity, vaSe navstéva predstavuje pro povéreného
pracovnika ¢asovou 1 jinou zatéz, provazi vds na ukor svych pracovnich
povinnosti;

- respektujte dohodnuty termin a ¢as

- pfi samotné navstéve se fid’te pokyny pracovnika/pracovnikl organizace

- vystupujte v souladu s béznymi pravidly lidského chovani i etickymi zasadami
oboru socidlni prace (pozdravy, zplsob kladeni otazek, reakce na piedavané
informace, pfi kontaktu s klienty ¢i uZivateli respekt k jejich praviim; je nezbytné
vyvarovat se projevi, které by mohly vzbudit negativni ohlas a poSkodily tak

jméno katedry)

- méjte na zieteli, Ze diivodem navstévy zafizeni je rozsifeni znalosti o studovaném
oboru, povédomi o organizacnim kontextu socialni prace, specifickych cilovych
skupinach, metodach prace s nimi atd., nikoli pouhé vyplnéni bodt osnovy zapisu

do portfolia



Na organizace

- umoznit studentovi ¢i skupiné studentd (je mozné realizovat jednotlivé ¢i ve skupinach
dle preferenci organizace a domluvy se studenty) navstévu organizace a poskytnuti
informaci o organizaci a ji poskytovanych sluzbach

- rozsah exkurze cca 2 hodiny

- podoba exkurze zélezi na organizaci a jejich moznostech (mize mit charakter
prednasky, diskuse, prohlidky prostor s vykladem, zapojeni se do probihajicich
¢innosti apod.) tak, aby byli studenti béhem exkurze seznamovani se socialni praci
realizovanou V organizaci, pfipadné jejimi riznymi podobami (v rtznych sluzbach,

oddé¢lenich apod.)
Na KSP FSE UJEP

- umoziuje studentim konzultovat volbu zatizeni pro praxi se ¢leny katedry

- Clenové katedry zajistujici chod praxi jsou K dispozici pracovistim praxe ke
konzultacim a feSeni jakychkoliv nejasnostmi nebo problému spojenych s pribéhem
praxi

- zajisti posouzeni vystupli z praxe v podob¢ portfolia a rozhodnuti o ud€leni zapoctu

2.4 \lystupy

Student zpracovava materidly do portfolia odborné praxe, a to za kazdou navstivenou
organizaci zvIast.
Material musi vzdy obsahovat tyto informace:

- nazev, sidlo

- typ organizace (ptispévkova, zapsany spolek, obecné prospéSnd spole¢nost

atd.), zfizovatel

- zdroje financovani

- struktura organizace/pracovisté

- poslani, cil organizace

- poslani, cil poskytovanych sluzeb

- cilova skupina/skupiny

- popis ¢innosti organizace se zaméfenim na socialni praci

- napln prace socialniho pracovnika ¢&i pracovnika, ktery vykonava cEinnosti

V oblasti socialni prace



Soucasti materialu o kazdé navstivené organizaci je rovnéz vlastni reflexe studenta vztahujici
se k absolvované exkurzi (volny utvar, ve kterém popisete své dojmy, pocity apod. spojené s

praxi).

Pokud organizaci student navstivil individualné (nejednalo se o exkurzi zajistovanou KSP
FSE UJEP), je soucasti materidlu v portfoliu také potvrzeni o absolvovani exkurze v zatizeni
(vzor v ptiloze této prirucky) opatieny datem, razitkem a podpisem povéteného pracovnika

organizace.

Soucasti portfolia mohou byt rovnéz rizné propagacni a informacni materialy jednotlivych
zafizeni, nemohou vSak nahradit pozadovany vystup — souhrn informaci o zafizeni, slouzi

jako ilustrativni ptiloha.

2.5 Hodnoceni
Praxe fizena je jednim z povinnych kurzi studijniho programu, student jej musi absolvovat,

aby mohl studium pozdéji uspésné ukoncit.
Tento predm¢ét je ukoncen zapoctem, ktery student ziska za splnéni stanovenych podminek:

- navstéva celkem osmi organizaci, které se vénuji socialni praci jako stézejni ¢i
dil¢i ¢innosti

- zpracovani materialii do portfolia a jejich predloZeni pii zapoctu.



Praxe 2 — supervidovana

Praxe 2 — supervidovand je druhym stupném odborné praxe na KSP FSE UJEP. Je situovana
do 3. semestru studia v celkovém rozsahu 104 hodin. Jedna se o prubéznou dlouhodobou

praxi v zatizeni, které si zvoli student.

3.1Cil

- porozumét cilim a metodam na pracovisti praxe

- zaClenit se do pracovniho tymu

- kriticky reflektovat vlastni pozici a fungovani v organizaci

- kriticky analyzovat etické postoje a hodnoty, které v organizaci prevladaji
- rozvijet komunika¢ni dovednosti, pfijimat a interpretovat informace

- vyjadiovat otadzky a rozpory vnimané v souvislosti s praxi

Jedna se o blizs§i sezndmeni s chodem konkrétni organizace, jejimi cili, metodami prace,
zaméstnanci a jejich pracovni ndplni, uzivateli, siti spolupracujicich organizaci atd., a to jak
ve smyslu ziskani informaci, tak praktického zapojeni do ¢innosti v organizaci realizovanych.
U organizaci, které realizuji socialni praci v riznych podobach (poskytuji vice sluzeb), je

zadouci sezndmeni studenta se vSemi t€émito podobami/sluzbami.

3.2 ZabezpecCeni praxe
Praxe supervidovana je realizovana jako jednosemestralni pribéznd dlouhodoba praxe.

Student si zajiStuje praxi samostatn€, zasadné v zafizenich vykondavajicich socialni praci,
v odivodnénych piipadech je mozno na zdkladé individualni dohody zvolit i zafizeni jiného
typu, musi vSak rozvijet znalosti a dovednosti spojené s oblasti socialni prace ¢i socialni

politiky.

Vybér organizace

Student voli organizaci dle vlastniho uvéZzeni, jedinou podminkou, kterou je nutné splnit, je to,
aby jeji ¢innost souvisela se socidlni praci ¢i socialni politikou. Doporucujeme vSak vybirat
pfedev§im z organizaci, které na realizaci praxi s katedrou spolupracuji a znaji podminky
realizace odbornych praxi na katedfe. Seznam spolupracujicich organizaci je uveden ZDE.

Cilem praxe je detailni seznameni s organizaci a jejim chodem, zapojeni se do Cinnosti

V ramci moznosti a pod dohledem povéteného pracovnika a odborny rtist ve smyslu ziskani
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novych informaci, dovednosti a zkuSenosti. Mira a podoba zapojeni se do ¢innosti organizace

poskytujici praxi zavisi na charakteru zatizeni, m¢lo by se ale jednat o zapojeni aktivni.

Cile supervidované praxe:
- Seznameni s chodem organizace a jeji kulturou
- Ziskani novych dovednosti a zkusenosti

- Ziskani kritického postoje a vytvoreni autentického nazoru na chod organizace

Vyznam odborné praxe v profesni pfipravé je nezpochybnitelny a studenti jsou motivovani
k tomu, aby organizace, které oslovi s dotazem na moznost vykonu odborné praxe, vybirali se
v§i vaznosti a s dostatecnym piedstihem. Do procesu dojednavani praxe by méli vstupovat
S jasnou ptedstavou, co hledaji, ale i co nabizeji. K tomuto ucelu slouzi Nabidkovy list?, ktery
studenti vypracovavaji pied tim, neZz oslovi konkrétni organizace. Jedna seo formu
sebehodnoticiho dotazniku, ktery student ptedklada v organizaci, se kterou vstupuje do
jednani o moznostech vykonu praxe. Nabidkovy list potvrzeny vybranou organizaci potom

student odevzda KSP FSE UJEP soucasné se smlouvou nebo kontraktem o praxi.

Dojednavani praxe

Praxe supervidovand probihd ve tfetim semestru studia (zimni semestr druhého ro¢niku).
Z hlediska terminu vykonu praxe pfipadaji do uvahy tyto varianty:

1) v prib&hu semestru, ve dni, ktery je v rozvrhu vy¢lenén pro vykon praxe (patek)

2) V prub&hu semestru, v jiném dni ¢i vice dnech

3) pted zacatkem semestru blokové (letni mésice, zafi).

Da se tedy predpokladat, Ze studenti se budou ve véci praxe na organizace obracet nejcastéji
v obdobi od ukonceni vyuky v letnim semestru prvniho ro¢niku do zahdjeni semestru
zimniho * . Zpiisob vybéru je vreZii studenta, doporuujeme vybirat predeviim ze
spolupracujicich organizaci, které jsou uvedeny ZDE. KSP FSE spravuje elektronickou
databazi poskytovateli praxi, ktery mlize byt pro vSechny zainteresované strany vyznamnou
podporou.

V ramci dojednavani je prvni otazkou, zda organizace muze studenta na praxi piijmout,

otazkou dalSiho, podrobnéjsiho dojednévani jsou potom konkrétni podminky vykonu praxe.

2 Vzor Nabidkového listu je sougasti priloh této prirugky.
% Zimni semestr za¢ina zpravidla na pfelomu zafi a fijna dle harmonogramu pro piisluiny akademicky rok.
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Na zakladé¢ mnohaletych zkuSenosti se zajiStovanim doporucujeme, aby dojednavani
podminek byl vzdy pfitomen i pracovnik, ktery bude studenta na praxi doprovazet, bude jeho
konzultantem, tedy takovy pracovnik organizace, ktery bude se studentem pii vykonu praxe

V nejbliz§im kontaktu.

Poskytovani odbornych praxi je ¢innosti zasluznou a velmi oceflujeme to, ze organizace
vétSinou ochotné studenty pfijimaji, je ale zaroven ziejmé, Ze se jedna o dalsi zatéz jak pro
organizaci, tak pro pracovniky, ktefi jsou povéteni doprovazenim studentl. Je samoziejmée
mozné v ramci reciprocity poverit studenty splnénim tukoll, které budou pro organizaci
predstavovat také pomoc (pomoc pii organiza¢nim zajistovani aktivit, administrativni prace,
pomoc pii zpracovani Setfeni a dotaznikli ¢i propagacnich materiali organizace apod.), ale to
nic neméni na tom, Ze doprovazeni studentli na praxi vyzaduje Cas, otevienost, schopnost
pfedavat informace srozumitelnou formou, piipravenost poskytovat zpétnou vazbu apod. Je
tedy vzdy na dikladném zvazeni organizace, zda chce a mize odbornou praxi poskytnout
Vv podobé¢, kterd nebude pro ni, jeji pracovniky (a zprostfedkované i klienty/uzivatele)
nezvladatelnou zatézi, ale zarovent umozni naplnit cile praxe fakticky, ne pouze formalnég. Je
zcela legitimni studenta zajimajiciho se o praxi odmitnout, pfijmout jen nékterého, pro vybér
stanovit urcita kritéria apod.
Pokud dojde k zékladni dohod¢, ze organizace studenta na praxi pfijme, v ramci dalsiho
jednani je nutné dojednat nasledujici podrobnosti:

- kdy bude student praxi vykonavat

- kde (zeyména v ptipadech, ze organizace disponuje vice pracovisti)

- kdo bude konzultantem (tedy pracovnikem povétenym studenta doprovazet a

nasledné 1 hodnotit; mélo by se jednat o toho z pracovniki, kdo bude se
studentem v nejéastéj$im a nejuz§im kontaktu, v idealnim piipadé o pracovnika

na pozici socialni pracovnik, pokud takového organizace ma).

Postup dojednavani praxe

1) Student si vybere organizaci, vV niz ma zajem praxi vykonavat — mize k tomu vyuzit
databazi na webu inul.fse.ujep.cz , registr poskytovatelll socidlnich sluzeb, ptipadné
katalogy sluzeb jednotlivych mést, mistni databaze ¢1 osobni kontakty nebo zkuSenosti
a doporuceni c¢leni KSP FSE, snimiz miZze vhodnost vybéru dané organizace

vzhledem ke svému z4jmu a zamys$lenym ciliim konzultovat.
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2) Student zpracuje Nabidkovy list, zaméfi se zejména na Cast, co miZze sam organizaci
nabidnout a co by chtél béhem praxe ziskat (to mohou byt zasadni informace pro
konzultanta na pracovisti praxe, aby posoudil, zda je objednavku studenta redlné
v daném zafizeni naplnit. Pfi vyplnovani Nabidkového listu se student zaméii na své
dovednosti a pfedstavy vzhledem ke studovanému oboru, nikoliv pouze ke své osobé
obecné.

3) Student kontaktuje pracovisté praxe a zaSle kontaktnimu pracovnikovi (nejlépe
mailem) nabidkovy list a dle jeho instrukci postupuje dale ohledné domluvy osobni
schiizky v organizaci. (Je tieba respektovat piipadné odmitnuti, pokud ma jiz
organizace v daném semestru vy¢erpanu svou kapacitu, kterou miize na praxe uvolnit,
pfipadné z jakychkoliv diivodli nemize Vv daném semestru praxi poskytnout. Pak
student pokracuje hleddnim a oslovenim dalsi organizace.)

4) Student si pted osobni schiizkou zjisti zakladni informace o organizaci (pokud je jiz
nema z minulosti) — sjakou cilovou skupinou organizace pracuje, jaké sluzby
poskytuje apod. tak, aby mohl pii osobnim setkdni reagovat na dotazy ohledné
vlastnich preferenci a aby mu organizace byla schopna nabidnout praxi pro n¢j
adekvétni.

5) Dalsi zptisob dojednavani se ¥idi dle instrukci konkrétni organizace — osobni pohovor
Vv organizaci (at’ jiZz individudlni ¢i skupinovy) neni jen formalitou k automatickému
pfijeti na praxi, organizace miZe stanovit dle uvazeni dal§i podminky (napf. realizaci
vybérového fizeni na praxe). Student i organizace maji nasledné pravo se svobodné
rozhodnout smlouvu (¢i kontrakt — viz nize) spolu uzavfit ¢i neuzavfit.

6) Po potvrzeni smlouvy ze strany pracovi$té praxe tuto student doda do urceného
terminu uvetfejnéného na webu inul.fse.ujep.cz vyu€ujicimu praxe ve tiech vytiscich
spolu sjednim vytiskem nabidkového listu potvrzeného organizaci. Po potvrzeni

smluv ze strany fakulty jsou dva vytisky smlouvy vraceny studentovi.

Smluvni zaji$téni

Jsou dvé mozné podoby smluvniho ujednéni o vykonu odborné praxe:

- uzavieni Kontraktu o pfijeti studenta na odbornou praxi v pfipadé organizaci,
snimiz ma FSE UJEP uzavienu Ramcovou smlouvu o spolupraci (seznam
téchto organizaci uveden ZDE)

- uzavieni Smlouvy o bezplatné spolupraci mezi organizaci poskytujici praxi,

FSE UJEP a studentem ve vsSech ostatnich ptipadech.
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Student, na zakladé dohody s povéirenym pracovnikem organizace poskytujici praxi, vyplni ve
smlouvé ¢i kontraktu pozadované tidaje:

- nazev a sidlo organizace

- své osobni udaje

- formu studia (prezencni nebo kombinované)

- obdobi vykonu praxe (standardné od zahajeni do ukonceni vyuky v piisluSném semestru,
pokud bude praxe vykonavéna jindy, napt. ¢asteéné ve zkouskovém obdobi ¢i blokove, je
nutno vyplnit skute¢ny termin vykonu praxe)

- jméno a kontaktni idaje konzultanta (povefeny pracovnik organizace, ktery bude studenta na
praxi mit na starosti)

- misto vykonu praxe (dalezité zejména v piipad¢, ze se lisi od mista sidla organizace).

Po podepsani smlouvy konzultantem, studentem a statutarnim zastupcem organizace piedlozi
student smlouvu (vSechny vytisky) spole¢né s vypracovanym (a organizaci potvrzenym)
nabidkovym listem (sebehodnotici dotaznik, ktery ma slouzit k lep§imu vyjedndvani o praxi a
jejich podminkach ve vybrané organizaci)* vyucujicimu uvedenému v rozvrhu piisluiné praxe
pro dany semestr v syst¢tmu STAG. Smlouvu je mozno piedat osobné (i v zastoupeni) ¢i

poslat postou.

Prabéh praxe

Student béhem praxe

- je sezndmen s poslanim, smyslem a cili organizace

- je seznamen se zakladni dokumentaci celé organizace

- student je sezndmen se vSemi podobami socidlni prace, kterou dand organizace
vykonava a sktomu pfislusejicimi legislativnimi, procesnimi a provoznimi
dokumenty (zdkony, metodiky, standardy,...)

- Ucastni se zdkladnich ¢innosti sluzby a ptfimé prace s klienty pod vedenim odborného
pracovnika, seznamuje se s metodami prace pouzivanymi v organizaci

- Ucastni se jednani s klienty, pfipadné dalsimi osobami a dle moznosti se zapojuje

- seznamuje se se zékladni dokumentaci jednotlivych sluzeb/pobocek/pracovist’

- seznamuje se s tvorbou Individualnich planti nebo jinou formou individualni prace

s klienty

* Vzor Nabidkového listu je v prilohach této piirucky.
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- seznamuje se se specifiky cilovych skupin jednotlivych sluzeb.

Formy vvkonu praxe z hlediska ¢asového rozlozeni

Pro vykon praxe je vy€lenén v rozvrhu patek, je mozné ale i alternativni nastaveni (vice dni

V tydnu, jiny den, blokova praxe) dle individudlni domluvy na pracovisti praxe.

Moznost vvkonu praxe na vlastnim pracovisti

Studenti, ktefi pracuji v oboru, mohou jednu ze dvou dlouhodobych praxi vykonat v ramci

vlastni zaméstnavatelské organizace (na svém pracovisti).

3.3 Pozadavky
Na zatizeni:
- umoznit vykon odborné praxe v souladu s dojednanymi podminkami (hodinova
dotace, termin, misto vykonu praxe)
- poverit pracovnika/pracovniky, ktefi budou studenty pifi vykonu doprovazet,
odborné vést, poskytovat zpétnou vazbu
- umoznit naplnéni nize uvedenych vystupt a jejich dokladovani
- pfi ukonCeni vykonu praxe zajistit vypracovani zavérecného hodnoceni (bud’
konzultantem, nebo v soucinnosti vice pracovnikl, ktefi se na doprovazeni
studenta podileli) a potvrzeni vykazu ¢innosti, ktery student v priibéhu praxe vede
Na studenty:
- peclivé zvazit vybér organizace
- Sdostatenym casovym piedstihem vstoupit do jednani s vybranou organizaci
nebo organizacemi
- vypracovat Nabidkovy list, ktery bude realisticky hodnotit dovednosti, znalosti a
zkuSenosti ve vztahu ke studovanému oboru
- predlozit ve stanoveném terminu KSP FSE UJEP smlouvu nebo kontrakt (ve
trojim vyhotoveni) podepsané statutarnim zastupcem organizace poskytujici praxi,
konzultantem a studentem spolu s Nabidkovym listem potvrzenym organizaci
- dodrzovat smluvni ujednani o praxi
- dodrzovat vnitini pravidla organizace stejné jako etické zasady profese
- tidit se pokyny konzultanta praxe i dalSich pracovnikli organizace poskytujici

praxe
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- prub&zné zpracovavat pozadované vystupy z praxe (viz nize)

- Vv pfipadé jakychkoli nesrovnalosti, nejasnosti ¢i problémil konzultovat véc jak
s povéfenym pracovnikem organizace, tak pracovniky KSP FSE UJEP
zajistujicimi vykon odbornych praxi (v rdmci supervize ¢i konzultaci)

- pfi ukonCeni praxe poskytnout zpétnou vazbu k pribéhu odborné praxe
konzultantovi praxe ¢i statutdrnimu zastupci organizace

- ve stanoveném terminu piedlozit zpracované materidly do portfolia praxe,

hodnoceni a vykaz ¢innosti potvrzené organizaci
Na KSP FSE UJEP

- realizuje podporu studentti na praxi formou supervize

- umoziuje studentim konzultovat volbu zafizeni pro praxi se ¢leny katedry

- Clenové katedry zajiStujici chod praxi jsou k dispozici pracovistim praxe ke
konzultacim a feSeni jakychkoliv nejasnostmi nebo problémi spojenych
S prubehem praxi

- zajisti posouzeni vystupli z praxe Vv podob¢ portfolia a rozhodnuti o udéleni

zapoctu

3.4 Vystupy

Student zpracovava materialy do portfolia odborné praxe:
- popis organizace (dle pozadavkl uvedenych u Praxe fizené — stejnd osnova)
- reflexe pribéhu vykonu praxe (dojmy, pocity, zisky, ztraty — reflexivni uvaha,
ne vécny popis)
- vystupy z praxe, ve kterych student dolozi naplnéni nasledujicich bodi
1) Student se seznamil s jednotlivymi typy sluzeb, které organizace poskytuje.
Umi pfifadit obsah sluzeb a jimi vyuzivané nastroje k adekvatnim
teoretickym vychodiskiim socialni prace.
Vystup: Vlastni text, ve kterém student reflektuje znalosti z oblasti sluzeb a
aplikuje teoretickd vychodiska ziskand pfedchozim studiem na prostredi
téchto sluzeb. (Souvisly text min. 2 strany)
2) Student se orientuje v dokumentaci a v piedpisech a pravidlech, jimiz se
chod organizace a konkrétni sluzby fidi (zdkony, vyhlaska, standardy).
Vystup: Vlastni text popisujici strukturované jednotlivé legislativni normy,

kterymi se chod organizace ftidi, vlastni pfedpisy, metodiky apod.
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vytvarené a aplikované v ramci organizace (vzdy ndzev normy a strucny
popis jejiho vyuziti).

3) Student se orientuje v metodach a technikdch uzivanych na pracovisti

praxe a umi je prifadit k adekvatnim teoretickym konceptim.
Vystup: Vlastni text pfifazujici jednotlivé metody a techniky vyuzivané na
pracovisti praxe ke konkrétnim teoriim, které student zna z kurzl teorii
socialni prace vcetné zdivodnéni a vlastniho hodnoceni uziti ptislusnych
teorii.

4) Student se orientuje v zakladni problematice cilovych skupin, se kterou
organizace pracuje a umi definovat nejCastéjsi problémy a potieby, se
kterymi se cilova skupina obraci s zddosti o pomoc na organizaci nebo jeji
soucasti.

Vlastni text na dané téma v rozsahu alespon 2 strany.

5) Sebehodnotici list — obsahové totozny s formulafem pro hodnoceni
studenta ze strany organizace (slouzi k sebereflexi studenta, ktery by jej
mél vyplnit dfive, nez obdrzi hodnoceni od organizace; idedlni je
v organizace porovnat a reflektovat rozdily v hodnoceni vlastnim a
hodnoceni organizace).

Vyse uvedené vystupy (body 1 — 5) je tfeba opatfit potvrzenim ze strany organizace

(konzultanta praxe).

Student odevzdava KSP FSE UJEP (nejpozdé&ji pii zapocétu z Praxe supervidované) z diivodu
archivace original hodnoceni a vykazu ¢innosti. Kopie téchto dokumentt, stejné jako kopie
(nebo dalsi originaly) smlouvy a nabidkového listu si student zaklada do portfolia.

Soucasti portfolia mohou byt rovnéz rlizné propagacni a informaéni materialy jednotlivych
zatizeni, nemohou vSak nahradit pozadovany vystup — souhrn informaci o zafizeni, slouZzi

jako ilustrativni ptiloha.

3.5 Hodnoceni
Praxe supervidovana je jednim z povinnych kurzl studijniho programu, student jej musi

absolvovat, aby mohl studium pozdéji uspésné ukoncit.
Tento pfedmét je ukoncen zapoctem, ktery student ziské za splnéni stanovenych podminek:
- absolvovani piedepsaného poctu hodin praxe (doloZzeno vykazem c¢innosti

potvrzenym organizaci)
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dolozeni hodnoceni od konzultanta praxe
dolozeni naplnéni vySe uvedenych vystupii
zpracovani materiali do portfolia (viz vyse) a jejich predlozeni pii zapoctu

absolvovani alespon jedné individualni supervize — Viz nize v paté kapitole
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Praxe individualni

Praxe individudlni je tfetim, poslednim, stupném odborné praxe na KSP FSE UJEP. Je
situovana do 5. semestru studia v celkovém rozsahu 118 hodin. Jedna se o pribéznou

dlouhodobou praxi v zafizeni, které si zvoli student.

4.1 Cil

Zakladnim poslanim praktické vyuky je promysSleni a hlubsi pochopeni souvislosti mezi
teoretickymi a praktickymi poznatky a zkuSenostmi studenta. Student si mé osvojit praktické

dovednosti v socidlni préci.

Stézejnim cilem je samostatna (pod dohledem konzultanta) prace v kontextu toho, v jaké
podobé je socidlni prace organizaci realizovdna (individualni, skupinova ¢i komunitni prace,
poradenstvi, preventivni ¢innosti, prace v terénu, zpracovani a realizace projektd, fundraising

apod.).

Jedna se o blizs§i sezndmeni s chodem konkrétni organizace, jejimi cili, metodami prace,
zameéstnanci a jejich pracovni néplni, uzivateli, siti spolupracujicich organizaci atd., a to jak
ve smyslu ziskani informaci, tak praktického zapojeni do ¢innosti v organizaci realizovanych.
Vzhledem ktomu, Ze jde o posledni stupeni odborné praxe v ramci bakalaiského studia
socidlni prace na KSP FSE UJEP, diraz je kladen pfedev§im na moZnost samostatného
vykonu nékterych ¢innosti, samoziejm& pod dohledem povéfeného pracovnika organizace
praxe a v souladu s moznostmi a limity organizace. Nemusi se jednat o vzdy jen pfimou praci
s klientem, ale v tomto stupni praxe je podstatné, aby Cinnosti, do kterych je student aktivné

zapojen, souvisely s oblasti praxe socialni prace ¢i socialni politiky.

4.2 Zabezpeceni praxe
Praxe individudlni je realizovana jako jednosemestralni pribézna dlouhodoba praxe.

Studenti/studentky si zajiSt'uji praxi samostatné, zdsadné v zatfizenich vykonavajicich socialni
praci, v odivodnénych piipadech je mozno na zéklad¢ individudlni dohody zvolit 1 zafizeni
jiného typu, musi vSak rozvijet znalosti a dovednosti spojené s oblasti socidlni prace ¢i

socialni politiky.

Vybér organizace
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Student voli organizaci dle vlastniho uvazeni, jedinou podminkou, kterou je nutné splnit, je to,
aby jeji Cinnost souvisela se socialni praci ¢i socidlni politikou. Jinak neni nikterak omezen
typ organizace, jeji cilova skupina, velikost, sidlo (je mozné, aby student volil organizaci
V mist¢ svého bydliste).

Vzhledem k tomu, Ze praxe je vykonavana v 5. semestru studia, je obvyklé, Ze studenti jiz
maji jasno v tom, jaké oblasti socialni prace se chtéji hloubé&ji vénovat, o jaké cilové skupiny,
typy organizaci ¢i metody prace se zajimaji. Také zkuSenosti z ptedeSlych dvou stupiii
odborné praxe pomahaji pti vybéru organizace, ve které chtéji vykonat Praxi individualni.

Na rozdil od situace pii vstupu na ptredeslou Praxi supervidovanou, absolvovali (Ci prave
absolvuji) studenti kromé teoretickych kurzti i takové (povinné ¢i volitelné), které jsou
orientovany na prakticky vykon socialni prace z hlediska cilii a nastroji, a to vcetné
vycvikovych aktivit zaméfenych na osvojeni si metod socialni prace v kontextu riiznych
cilovych skupin a typa organizaci. I z tohoto diivodu je vyznamnym pozadavkem pro vykon
praxe moznost samostatného provadéni urcitych ¢innosti. Tento pozadavek by mél byt také
jednim z hlavnich kritérii pro vybér organizace. Student by mél pfi jednani o moznostech
praxe vybranou organizaci s timto pozadavkem (a moZznymi variantami jeho napliiovani) jiz
pifi Gvodnim kontaktu; v pfipadé, Ze organizace nemiize naplnéni tohoto pozadavku
garantovat, neni vhodnou volbou pro absolvovani Praxe individualni.

Vyznam odborné praxe v profesni pfipravé je nezpochybnitelny a studenti jsou motivovani
k tomu, aby organizace, které oslovi s dotazem na mozZnost vykonu odborné praxe, vybirali se
v§i vdznosti a s dostatecnym ptedstihem. Do procesu dojednavani praxe by méli vstupovat
S jasnou predstavou, co hledaji, ale 1 co nabizeji. K tomuto ucelu slouzi Nabidkovy list®, ktery
studenti vypracovavaji pied tim, nez oslovi konkrétni organizace. Jedna se o formu
sebehodnoticiho dotazniku, ktery student piedklada v organizaci, se kterou vstupuje do
jednani o moznostech vykonu praxe. Nabidkovy list potvrzeny vybranou organizaci potom
student odevzda KSP FSE UJEP soucasné se smlouvou nebo kontraktem o praxi.

Praxe individudlni musi probihat v jiné organizaci, nez ve které probihala praxe
supervidovand. Vyjimka z tohoto pravidla je mozna pouze Vv odivodnénych ptipadech, na
zakladé¢ pisemné Zadosti organizace dorufené garantovi praxi idedln¢ mailem
(Jan.vasat@ujep.cz). Organizace v zadosti vysvétli ptinos opakovani praxe pro studenta. O
(ne)vyhoveéni zadosti organizace rozhoduje garant praxi KSP FSE.

Dojednavani praxe

® Vzor Nabidkového listu je sougasti piiloh této piirucky.
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Praxe individualni probiha v péatém semestru studia (zimni semestr tfetiho roc¢niku).
Z hlediska terminu vykonu praxe ptipadaji do uvahy tyto varianty:

4) v pribéhu semestru, ve dni, ktery je v rozvrhu vyc¢lenén pro vykon praxe (patek)

5) v pribéhu semestru, v jiném dni ¢i vice dnech

6) pred zacatkem semestru blokové (letni mésice, zafi).

Da se tedy predpokladat, ze studenti se budou ve véci praxe na organizace obracet nejéastéji
Vv obdobi od ukoncéeni vyuky v letnim semestru prvniho ro¢niku do zahdjeni semestru
zimniho®. Zpusob vybéru je zcela v rezii studenta, KSP FSE spravuje elektronickou databézi
poskytovatell praxi, ktery mize byt pro vSechny zainteresované strany vyznamnou podporou.
V ramci dojednavani je prvni otazkou, zda organizace muze studenta na praxi pfijmout,
otazkou dalSiho, podrobné&jsiho dojednavani jsou potom konkrétni podminky vykonu praxe.
Na zékladé mnohaletych zkuSenosti se zajiStovanim doporucujeme, aby dojednévani
podminek byl vzdy pfitomen i pracovnik, ktery bude studenta na praxi doprovazet, bude jeho
konzultantem, tedy takovy pracovnik organizace, ktery bude se studentem pii vykonu praxe

Vv nejbliz§im kontaktu.

Poskytovani odbornych praxi je Cinnosti zasluznou a velmi oceilujeme to, ze organizace
vétSinou ochotné studenty piijimaji, je ale zaroven ziejmé, Ze se jedna o dalsi zatéz jak pro
organizaci, tak pro pracovniky, ktefi jsou povéteni doprovazenim studentil. Je samoziejmeé
mozné v ramci reciprocity povéfit studenty splnénim ukold, které budou pro organizaci
pfedstavovat také pomoc (pomoc pfi organizanim zajiStovani aktivit, administrativni prace,
pomoc pii zpracovani Setfeni a dotaznikli ¢i propagacnich materiali organizace apod.), ale to
nic neméni na tom, Ze doprovéazeni studentil na praxi vyZaduje ¢as, otevienost, schopnost
pfedavat informace srozumitelnou formou, pfipravenost poskytovat zpétnou vazbu apod. Je
tedy vzdy na dikladném zvazeni organizace, zda chce a mize odbornou praxi poskytnout
Vv podobé, ktera nebude pro ni, jeji pracovniky (a zprostfedkované 1 klienty/uzivatele)
nezvladatelnou zatézi, ale zdroveit umozni naplnit cile praxe fakticky, ne pouze formaln¢. Je
zcela legitimni studenta zajimajiciho se o praxi odmitnout, pfijmout jen nékterého, pro vybér
stanovit urcita kritéria apod.

Pokud dojde k zékladni dohod¢, Zze organizace studenta na praxi pfijme, v ramci dalsiho

jednani je nutné dojednat nasledujici podrobnosti:

® Zimni semestr za¢ina zpravidla na pfelomu zaii a fijna dle harmonogramu pro piisluiny akademicky rok.
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- kdy bude student praxi vykonavat

- kde (zejména v ptipadech, ze organizace disponuje vice pracovisti)

- kdo bude konzultantem (tedy pracovnikem povéfenym studenta doprovazet a
nasledn¢ i1 hodnotit; mélo by se jednat o toho z pracovnikli, kdo bude se
studentem v nejcastéjSim a nejuzs$im kontaktu, v idealnim pfipadé o pracovnika

na pozici socidlni pracovnik, pokud takového organizace ma).

Postup dojednavani praxe

1)

2)

3)

4)

5)

Student si vybere organizaci, v niz ma zajem praxi vykondvat — mize k tomu vyuzit
databazi na webu inul.fse.ujep.cz , registr poskytovateli socialnich sluzeb, pripadné
katalogy sluzeb jednotlivych mést, mistni databaze ¢i osobni kontakty nebo zkusenosti
a doporu€eni ¢lentt KSP FSE, snimiZ miZe vhodnost vybéru dané organizace
vzhledem ke svému zdjmu a zamyslenym cilim konzultovat.

Student zpracuje Nabidkovy list, zaméfi se zejména na ¢ast, co miize sam organizaci
nabidnout a co by chtél béhem praxe ziskat (to mohou byt z4sadni informace pro
konzultanta na pracovisti praxe, aby posoudil, zda je objednavku studenta redlné
Vv daném zafizeni naplnit. Pfi vypliiovani Nabidkového listu se student zaméti na své
dovednosti a piedstavy vzhledem ke studovanému oboru, nikoliv pouze ke své osobé
obecné.

Student kontaktuje pracoviSté¢ praxe a zaSle kontaktnimu pracovnikovi (nejlépe
mailem) nabidkovy list a dle jeho instrukci postupuje dale ohledné domluvy osobni
schiizky v organizaci. (Je tfeba respektovat piipadné odmitnuti, pokud ma jiz
organizace v daném semestru vy¢erpanu svou kapacitu, kterou mize na praxe uvolnit,
pfipadné z jakychkoliv diivodli nemize v daném semestru praxi poskytnout. Pak
student pokracuje hledanim a oslovenim dal$i organizace.)

Student si pfed osobni schiizkou zjisti zdkladni informace o organizaci (pokud je jiz
nema z minulosti) — sjakou cilovou skupinou organizace pracuje, jaké sluzby
poskytuje apod. tak, aby mohl pfi osobnim setkdni reagovat na dotazy ohledné
vlastnich preferenci a aby mu organizace byla schopna nabidnout praxi pro n¢j
adekvatni.

Dalsi zpisob dojednavani se tidi dle instrukci konkrétni organizace — osobni pohovor
v organizaci (at’ jiz individudlni ¢i skupinovy) neni jen formalitou k automatickému

pfijeti na praxi, organizace muze stanovit dle uvazeni dal§i podminky (napf. realizaci
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vybérového fizeni na praxe). Student i organizace maji nasledné pravo se svobodné
rozhodnout smlouvu (¢i kontrakt — viz nize) spolu uzavftit ¢i neuzaviit.

6) Po potvrzeni smlouvy ze strany pracovi$té praxe tuto student doda do urceného
terminu uvefejnéného na webu inul.fse.ujep.cz vyucujicimu praxe ve tiech vytiscich
spolu sjednim vytiskem nabidkového listu potvrzeného organizaci. Po potvrzeni

smluv ze strany fakulty jsou dva vytisky smlouvy vraceny studentovi.

Smluvni zaji§téni

Jsou dvé mozné podoby smluvniho ujednani o vykonu odborné praxe:

- uzavfeni Kontraktu o pfijeti studenta na odbornou praxi v pfipadé organizaci,
snimiz ma FSE UJEP uzavienu Ramcovou smlouvu o spolupraci (seznam
téchto organizaci uveden ZDE)

- uzavieni Smlouvy o bezplatné spoluprdci mezi organizaci poskytujici praxi,
FSE UJEP a studentem ve vsech ostatnich ptipadech.

Student, na zakladé dohody s povéfenym pracovnikem organizace poskytujici praxi, vyplni ve
smlouvé ¢i kontraktu pozadované tidaje:

- nazev a sidlo organizace

- své osobni udaje

- formu studia (prezencni nebo kombinované)

- obdobi vykonu praxe (standardné od zahajeni do ukonceni vyuky v pfisluSném semestru,
pokud bude praxe vykondvana jindy, napf. ¢aste€né ve zkouSkovém obdobi ¢i blokové, je
nutno vyplnit skute¢ny termin vykonu praxe)

- jméno a kontaktni idaje konzultanta (povefeny pracovnik organizace, ktery bude studenta na
praxi mit na starosti)

- misto vykonu praxe (dilezité zejména v piipadé, ze se liSi od mista sidla organizace).

Po podepsani smlouvy konzultantem, studentem a statutarnim zastupcem organizace predlozi
student smlouvu (vSechny vytisky) spolecné s vypracovanym (a organizaci potvrzenym)
nabidkovym listem (sebehodnotici dotaznik, ktery ma slouZit k lep§imu vyjednévani o praxi a
jejich podminkéch ve vybrané organizaci)7 vyucujicimu uvedenému v rozvrhu piislusné praxe
pro dany semestr v syst¢tmu STAG. Smlouvu je mozno ptedat osobné (i v zastoupeni) ¢i

poslat postou.

"'Vzor Nabidkového listu je v prilohach této piirucky.
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Prabéh praxe

Student béhem praxe

- je sezndmen s poslanim, smyslem a cili organizace

- je seznamen se zakladni dokumentaci celé organizace

- student je seznamen se vSemi podobami socialni prace, kterou dana organizace
vykonava a sktomu pfislusejicimi legislativnimi, procesnimi a provoznimi
dokumenty (zakony, metodiky, standardy,...)

- Ucastni se zakladnich Cinnosti sluzby a ptimé prace s klienty pod vedenim odborného
pracovnika, seznamuje se s metodami prace pouzivanymi v organizaci

- Ucastni se jednani s klienty, ptipadné dalSimi osobami a dle moznosti se zapojuje

- seznamuje se se zékladni dokumentaci jednotlivych sluzeb/pobocek/pracovist

- seznamuje se s tvorbou Individualnich plant nebo jinou formou individualni prace
s klienty

- seznamuje se se specifiky cilovych skupin jednotlivych sluzeb

- specializuje se na konkrétni druh sluzby/sluzeb, ptipadné konkrétni oblast Cinnosti
organizace

- dle druhu sluzby samostatn¢ vykonava vlastni ¢innost — napt. vede jednani se
z4jemcem o sluzbu, pfipravuje a vede ¢innosti s klienty, vypliluje dokumentaci
klientl, aktivné vyuziva znalosti specifik cilové skupiny pii praci s Klientem

- uci se v praxi vyuzivat metody prace s klienty, se kterymi pracuje organizace.

- spolupodili se na planovani sluzby pro konkrétni klienty a realizaci planu

Formy vykonu praxe z hlediska ¢asového rozlozeni

Pro vykon praxe je vyClenén v rozvrhu patek, je mozné ale i alternativni nastaveni (vice dni

V tydnu, jiny den, blokova praxe) dle individudlni domluvy na pracovisti praxe.

Moznost vyvkonu praxe na vlastnim pracovisti

Studenti, ktefi pracuji v oboru, mohou jednu ze dvou dlouhodobych praxi vykonat v ramci

vlastni zaméstnavatelské organizace (na svém pracovisti).
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4.3 Pozadavky

Na zarizeni:

umoznit vykon odborné praxe v souladu s dojednanymi podminkami (hodinova
dotace, termin, misto vykonu praxe)

povetit pracovnika/pracovniky, ktefi budou studenty pii vykonu doprovazet,
odborn¢ vést, poskytovat zpétnou vazbu

umoznit naplnéni nize uvedenych vystupti a jejich dokladovani

pfi ukonCeni vykonu praxe zajistit vypracovani zavérecného hodnoceni (bud’
konzultantem, nebo V soucinnosti vice pracovnikl, ktefi se na doprovazeni

studenta podileli) a potvrzeni vykazu €innosti, ktery student v priibéhu praxe vede

Na studenty:

peclivé zvazit vyber organizace

S dostatecnym Casovym predstihem vstoupit do jednani s vybranou organizaci
nebo organizacemi

vypracovat Nabidkovy list, ktery bude realisticky hodnotit dovednosti, znalosti a
zkuSenosti ve vztahu ke studovanému oboru

ptedlozit ve stanoveném terminu KSP FSE UJEP smlouvu nebo kontrakt (ve
trojim vyhotoveni) podepsané statutarnim zastupcem organizace poskytujici praxi,
konzultantem a studentem spolu s Nabidkovym listem potvrzenym organizaci
dodrzovat smluvni ujednani o praxi

dodrzovat vnitini pravidla organizace stejné jako etické zasady profese

fidit se pokyny konzultanta praxe i dal§ich pracovniki organizace poskytujici
praxe

prubézné zpracovavat pozadované vystupy z praxe (viz nize)

vykaz €innosti (rozpis dni, ve kterych byla praxe vykonavéna s popisem ¢innosti
praktikanta dle napliovanych kompetenci, pocet hodin v daném dni, podpis
konzultanta)

v ptipad¢ jakychkoli nesrovnalosti, nejasnosti ¢i problémil konzultovat véc jak
S poveéfenym pracovnikem organizace, tak pracovniky KSP FSE UJEP
zajistujicimi vykon odbornych praxi (v rdmei supervize ¢i konzultaci)

pfi ukonceni praxe poskytnout zpétnou vazbu k pribéhu odborné praxe

konzultantovi praxe ¢i statutarnimu zastupci organizace
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- ve stanoveném terminu piedlozit zpracované materidly do portfolia praxe,

hodnoceni a vykaz ¢innosti potvrzené organizaci

Na KSP FSE UJEP

- realizuje podporu studentli na praxi formou supervize

- umoznuje studentim konzultovat volbu zafizeni pro praxi se ¢leny katedry

- Clenové katedry zajistujici chod praxi jsou kdispozici pracovistim praxe ke

konzultacim a feSeni jakychkoliv nejasnostmi nebo problémii spojenych

S prubéhem praxi

- zajisti posouzeni vystupt z praxe V podobé portfolia a rozhodnuti o udé€leni

zapoctu

4.4 \lystupy

Student zpracovava materidly do portfolia odborné praxe:

popis organizace (dle pozadavka uvedenych u Praxe fizené — stejna osnova)

reflexe pribéhu vykonu praxe (dojmy, pocity, zisky, ztraty — reflexivni uvaha,

ne vécny popis)

vystupy z praxe, ve kterych student dolozi naplnéni nasledujicich bodt

1)

2)

3)

4)

Student se seznamil s jednotlivymi typy sluZeb, které organizace poskytuje.
Vystup: vlastni popis sluzeb

Umi pfifadit obsah sluzeb a jimi vyuzivané ndastroje k adekvatnim
teoretickym vychodiskiim socialni préce.

Vystup: Vlastni text, ve kterém student reflektuje znalosti z oblasti sluzeb a
aplikuje teoretickd vychodiska ziskand pfedchozim studiem na prostredi
téchto sluzeb. (Souvisly text min. 2 strany)

Student se orientuje v dokumentaci a v pfedpisech a pravidlech, jimiz se
chod organizace a konkrétni sluzby fidi (zdkony, vyhlaska, standardy).
Vystup: Vlastni text popisujici strukturované jednotlivé legislativni normy,
kterymi se chod organizace ftidi, vlastni pfedpisy, metodiky apod.
vytvafené a aplikované v ramci organizace (vzdy ndzev normy a stru¢ny
popis jejiho vyuziti)

Student se orientuje v metodach a technikdch uzivanych na pracovisti

praxe a umi je pfifadit k adekvatnim teoretickym konceptim.
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Vystup: Vlastni text pfifazujici jednotlivé metody a techniky vyuzivané na
pracovisti praxe ke konkrétnim teoriim, které¢ student zna z kurzl teorii
socidlni prace vcetné zdivodnéni a vlastniho hodnoceni uziti ptisluSnych
teorii.

5) Student se orientuje v zakladni problematice cilovych skupin, se kterou
organizace pracuje a umi definovat nejCastéj$i problémy a potieby, se
kterymi se cilova skupina obraci s zddosti o pomoc na organizaci nebo jeji
soucasti. Student se orientuje v zakladnich potiebach klientd sluzby ¢i
sluzeb, které organizace poskytuje.

Vlastni text na dané téma v rozsahu alespon 2 strany.

6) Student je schopen samostatné pod dohledem socialniho pracovnika vést
urcitou ¢ast sluzby/provést samostatné pod dohledem urcité ukony — napf.
jednat se zajemcem o sluzbu, vypracovat spolu s klientem individualni
plan, pfipravit a vést aktivitu, provadét asistenci apod. dle moznosti
organizace/zatizeni/sluzby.

Vystup: Konkrétni vystup (dokument nebo jeho ¢ast), ktery vznikl pfi
¢innosti studenta v anonymizované podob¢&. Napf. zapis z konzultace,
kterou student vedl, zaznam z jednani, vlastni pfiprava na aktivitu,
zpracovany individudlni plan, hodnoceni individudlniho planu apod.

7) Student si prohloubil znalosti specifik cilovych skupin a tyto znalosti umi
vyuzit pii ptimé socialni praci s klienty.

Vystup: Pisemny rozbor konkrétni situace (ne celé praxe, ale jedné — mtize
byt pfipadné i vice — konkrétni situace, kde student vyuzil) — jak situace
probéhla, v ¢em znalosti vyuzil — cca 1 strana textu/1 situace.

8) Student zpracuje kasuistiku jednoho vybraného klienta®,

9) Sebehodnotici list — obsahové totozny s formulatem pro hodnoceni
studenta ze strany organizace (slouzi k sebereflexi studenta, ktery by jej
mél vyplnit diive, neZ obdrzi hodnoceni od organizace; idedlni je
V organizace porovnat a reflektovat rozdily v hodnoceni vlastnim a
hodnoceni organizace).

Vyse uvedené vystupy (body 1 — 9) je tiecba opatfit potvrzenim ze Strany organizace
(konzultanta praxe).

& Vzor mozné podoby kasuistiky v piloze.
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Student odevzdava KSP FSE UJEP (nejpozdéji pti zapoCtu z Praxe individualni) z davodu
archivace origindl hodnoceni a vykazu ¢innosti. Kopie téchto dokumentd, stejn¢ jako kopie
(nebo dalsi originaly) smlouvy a nabidkového listu si student zaklada do portfolia.

Soucasti portfolia mohou byt rovnéz razné propagacni a informacni materialy jednotlivych
zafizeni, nemohou vSak nahradit pozadovany vystup — souhrn informaci o zafizeni, slouzi

jako ilustrativni ptiloha.

4.5 Hodnoceni
Praxe individualni je jednim z povinnych kurzi studijniho programu, student jej musi

absolvovat, aby mohl studium pozdéji uspésné ukoncit.
Tento predmét je ukoncen zapoctem, ktery student ziska za splnéni stanovenych podminek:

- absolvovani piedepsané¢ho poctu hodin praxe (doloZzeno vykazem c¢innosti
potvrzenym organizaci)

- dolozeni hodnoceni od konzultanta praxe

- dolozeni naplnéni vyse uvedenych vystupti

- zpracovani materialii do portfolia (viz vyse) a jejich predloZeni pti zépoctu
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Supervize odborné praxe

Supervizi je mozno povazovat za ucinny nastroj podpory, rozvoje a vzdélavani pracovniki v
pomahajicich profesich. Socidlni prace patii k oboriim, které jsou charakteristické jak
vysokou mirou zatéze, tak i Sirokym spektrem situaci, které mohou mit podobu etickych
otaznikl ¢i dilemat. Pfi vstupu studentd do redlného svéta socialni prace je velmi obvykly
vyskyt otaznikd, pochybnosti, nejasnosti, pocitl vlastni nekompetentnosti, extrémni citova
zatéz spojend s prozivanim zivotnich pfibéht klientli, stejné jako proces kritického
reflektovani praxe ve svétle ziskanych teoretickych znalosti. Proto jsou obé dlouhodobé praxe

(Praxe 2 — supervidovana i Praxe 3 — individualni) doprovazeny supervizi.

5.1 Cil

Supervize odborné praxe ma charakter supervize vzdélavaci a supervize podpurné. Je

poskytovana se zamérem:

- umoznit studentiim lépe zpracovat situace, se kterymi se setkavaji pii vykonu praxe,
a to zejména takové, které v nich vzbuzuji otdzky o moznostech jejich feSeni, jsou
spojené s emociondlni zatézi ¢i pochybnostmi o vlastnich odbornych schopnostech a
dovednostech

- poskytnout studentim podporu a pomoci jim najit zplsoby feSeni konvenujici jak
jejich osobnosti, tak poZzadavkim na profesionalni vykon socialni prace a v neposledni
fad¢ 1 charakteru organizace, ve které praxi vykonavaji

- podporovat studenty v reflexi a sebereflexi ve vztahu k profesi

- umoznit sdileni témat i zdroji k feSeni problematickych situaci

- nabizet Siroké spektrum pohledii na pfinesena témata, podporovat kreativitu a

reflexivitu ve vztahu k vykonu socialni prace.

Supervize je vniména jako ndstroj sebevzdélavani a seberozvoje, stéZejnim cilem je posilit
profesni kompetence a zodpoveédny pfistup k profesi, sobé samému v roli pomahajiciho, ke

klientim, kolegiim 1 dal§im subjektiim piisobicim v oblasti socialni prace.
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9.2 ZabezpecCeni supervize odborné praxe
Supervizi odborné praxe poskytuje na KSP FSE UJEP kvalifikovany supervizor v souladu s

obecné platnymi odbornymi i etickymi pravidly poskytovani supervize.

Praxe supervidovana

Je doprovazena individualni supervizi. Student miize vyuzit moznost individualniho
supervizniho setkdni kdykoli v pribéhu vykonu odborné praxe v pfedem vyhlaSenych
terminech ¢i na zdklad¢ individualni dohody i mimo né&, i opakované — na zaklad¢ aktudlné
vzniklé potieby. Vzhledem k tomu, Ze pro mnohé studenty se jednd o prvni setkani se
supervizi v praktické roviné, je pozadovano, aby kazdy ze studentd absolvoval v pribéhu
vykonu Praxe supervidované alesponn jedno supervizni setkani. Divodem je jak vytvofeni
prilezitosti k feSeni ptipadnych otaznikli spojenych s praxi a jejim pribéhem, tak i budovani

divéry k supervizi jako nastroji.

Praxe individualni

Je doprovazena skupinovou supervizi, ktera probihd v pribéhu semestru, ve kterém je
vykonavéna Praxe individudlni. Jednd se o samostatny piedmét Supervize odborné praxe,
ktery je soucasti studijniho planu a je zalenén do rozvrhu. Hodinova dotace se liSi u
prezenéni a kombinované¢ formy studia — u prezen¢niho studia se jednd o 26 hodin, u
kombinovaného studia o 8 hodin. Studenti jsou rozd€leni do malych skupin, které jsou
uzaviené, pracuji tedy po celou dobu pribéhu supervize ve stejném sloZzeni. Skupinova
supervizni setkani se odehravaji v modifikovaném superviznim kontextu, piesto je vSak velmi
usilovano o to, aby se supervize odborné praxe co nejvice pfiblizila standardni podobé
superviznich setkani. Pracuje se s tématy, kterd studenti pfinaseji z praxe, jsou vyuzivany
obvyklé skupinové supervizni metody (nejcastéji se jednd o Balintovské a fokusni skupinové

aranZma).

5.3 PoZadavky

Na zarizeni:
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- jedinym pozadavkem je, aby organizaci bylo respektovano, ze odborna praxe je
doprovazena supervizi. Vzhledem k tomu, ze supervize je vedena v souladu s obvyklymi
pravidly, ¢lenové superviznich skupin zachovavaji ml¢enlivost o informacich, které v pribc¢hu
superviznich setkani ziskaji, témata jsou prezentovana v souladu s pozadavky na ochranu

osobnich udajii zaméstnancii organizace i klientti/uzivatelt.

Na studenty:

- Ucastnit se superviznich setkdni (individudlnich i skupinovych) v rozsahu, ktery je
pozadovan KSP FSE UJEP, coz znamena u supervize Praxe supervidované minimaln¢ jedno
individudlni setkdni se supervizorem; u supervize skupinové Ucast na 75% superviznich
setkdni — u prezen¢ni formy studia minimaln¢ 10 setkani, u kombinované formy studia
minimalné 6 hodin

- pro skupinové supervizni setkani si pfipravit téma k prezentaci ve skupiné a otdzky pro
skupinu/objednévku ve vztahu k prezentovanému tématu

- prezentovat téma na setkani (povinné pro studenty prezencni formy studia)

- respektovat dohodnuta pravidla

- aktivné pracovat s tématy vlastnimi 1 cizimi

- vypracovat supervizni zapisy v souladu s poZadavky (u Supervize odborné praxe)

Na KSP FSE UJEP

- zajistit supervizory pro individualni a skupinovou supervizi

- zajistit organiza¢ni podminky pro realizaci supervize

9.4 Vystupy

Vystupy jsou pozadovany pouze u Supervize odborné praxe (samostatného predmétu), z
diivodu rozdilné casové dotace jsou nastaveny odlisné pozadavky pro studenty prezencniho a
pro studenty kombinovaného studia. V obou pfipadech jsou zpracované texty soucasti

portfolia odborné praxe.

Prezencni forma studia

- zpracované téma k prezentaci ve skupin€ — popis, otdzky pro skupinu
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- supervizni zapis 1 — zaméfeny na prezentaci vlastniho tématu. Zapis bude obsahovat:

- popis prabéhu supervize (prace skupiny, supervizni techniky atd. — fakta)

- reflexe prezentace vlastniho tématu (pocity)

- supervizni zapis 2 — zaméfeny na skupinu a supervizi. Jedna se o odborny text, ve kterém je
cilem propojit znalosti z oblasti prace se skupinou (klasifikace skupin, faze vyvoje, skupinové
role, skupinovd dynamika...) a z oblasti supervize (cile, typy, metody, techniky ...) s
individualni zkusenosti s ucasti v konkrétni skupin€ a to jak v rovin€ popisné (zaméfené na
skupinové a supervizni procesy), tak v roviné reflexivni (pocity ze superviznich setkani,

skupiny, zisky, ztraty...).
Kombinovana forma studia
- zpracované téma k prezentaci ve skupin¢ — popis, otdzky pro skupinu

- supervizni zapis ve varianté A (pokud student prezentoval téma pii superviznim setkani),
ktery bude ve form¢ odborného textu zaméteného na popis pribéhu prace na tématu (fakta —
technika, zapojeni skupiny...) a reflektovani vlastnich pocitl spojenych s praci skupiny na
tématu. V zavéru bude zapis obsahovat stru¢né zhodnoceni supervize odborné praxe jako

celku (skupina, zplisob prace, zisky, ztraty, naméty, pfipominky)

- supervizni zapis ve varianté B (pokud student téma neprezentoval). Jedné se o odborny text,
ve kterém je cilem propojit znalosti z oblasti prace se skupinou (klasifikace skupin, faze
vyvoje, skupinové role, skupinovd dynamika...) a z oblasti supervize (cile, typy, metody,
techniky ...) s individudlni zkuSenosti s G€asti v konkrétni skupin€ a to jak v rovin€ popisné
(zamétené na skupinové a supervizni procesy), tak v roviné reflexivni (pocity ze superviznich

setkani, skupiny, zisky, ztraty...)

- navrh modelu supervize pro konkrétni organizaci, ktery budou detailné rozpracovany

minimalné tyto body:

- cilova skupina supervize (pracovni pozice, pocet...)

- typ supervize

- frekvence superviznich setkani

- supervizor (externi/interni, poZzadavky na kvalifikaci...)

- prvotni nacrt objednavky.
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5.5 Hodnoceni
Supervize odborné praxe je jednim z povinnych kurzi studijniho programu, student jej musi

absolvovat, aby mohl studium pozdé¢ji tispésné ukoncit.
Tento predmét je ukoncen zapoctem, ktery student ziska za splnéni stanovenych podminek:

- absolvovani pfedepsané¢ho poc¢tu hodin superviznich setkani

- zpracovani pozadovanych vystupti a jejich predlozeni pii zapoctu
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PFilohy

1. Potvrzeni o navstévach zatizeni — prezencni studium
Potvrzeni o navstévach zarizeni — kombinované studium
Nabidkovy list

Kasuistika

o
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POTVRZENI O NAVSTEVE ZARIZENI

Potvrzujeme, ze student(ka) ..............ccooiiiiiiiiiin oboru socialni prace
FSE UJEP Usti nad Labem absolvoval(a) navitévu (exkurzi) v na§em zafizeni.

Nazev zafizeni Datum Potvrzeni (razitko, podpis) | Piipadné¢ poznamky
zafizeni
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POTVRZENI O NAVSTEVE ZARIZENI

Potvrzujeme, ze student(ka) ..............ccooiiiiiiiiiin oboru socialni prace
FSE UJEP Usti nad Labem absolvoval(a) navitévu (exkurzi) v naSem zafizeni.

Nazev zafizeni Datum Potvrzeni (razitko, podpis) | Piipadné¢ poznamky
zafizeni
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Nabidkovy list studenta KSP FSE UJEP Usti n. L. — pro poti‘eby odborné praxe
(oteviené a realistické sebehodnoceni slouzici jak k definovani osobnich cili u¢eni v rdmci

odborné praxe, tak k efektivnéjSimu dojednavani o podob¢ praxe na vybraném pracovisti)

Jméno studenta:

Studium: (prezencni, kombinovangé)
Ro¢nik:

Semestr: (letni, zimni)

Rok:

Co mohu nabidnout (co umim, dovedu — nejen z oblasti obvyklych znalosti a dovednosti

socialniho pracovnika)

M¢é dosavadni zkuSenosti (v oblasti komunikace s klienty, v tymu, dobrovolnictvi, praxe

s urc¢itou cilovou skupinou v socialnich sluzbach, co mi dala piedchozi odborna praxe, apod.)

Co se chci naudit: (pro€ jsem si vybral/a tuto organizaci, cilovou skupinu, co konkrétniho

chci prostrednictvim praxe ziskat v oblasti profesnich dovednosti a znalosti, zkuSenosti atd.)

Co preferuji: (praci s klientem, praci v tymu, praci v kancelafi, poradenstvi apod.)

Rozsah neni omezen jednou stranou, pro jednotlivé body zvolte rozsah, ktery bude nejlépe slouzit ucelu, jemuz
ma dokument slouzit.
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Kasuistika vzor

Kasuistika je zaméfend na jednoho ¢lovéka ¢i jednu rodinu, jeho Zivotni situaci, jeho historii a
feSeni situace. Kasuistika obsahuje popis situace Clovéka, popis faktort,, které situaci
zpusobily, popis pouzitych postupti a jejich dopady na feSeni situace, vyhodnoceni feseni
situace, navrhy na dal$i opatieni.

1) Charakteristika klienta a jeho vychozi situace®

Konkretizace Cloveéka: veék, pohlavi, vzdélani, socioekonomicky status, rodinna situace,
pracovni situace, zdravotni stav apod., podle toho, o jakého klienta se jedna, anamnéza
(osobni nebo rodinné podle typu ptipadu), situace ¢i problém, o jaky se jedna.

2) Popis a analyza pribéhu ptipadu

a) Charakteristika situace prvniho kontaktu s klientem, souvisi s dostupnosti informaci o
poskytovanych sluzbach, (napf. iniciativa klienta, iniciativa jiné organizace, .....).

b) Identifikace situace nebo potieb klienta (postup, zdroje informaci, metody jak byly
ziskany).

c¢) Stanoveni cile, cilll intervence (postup, metody, aktivity a pfistup klienta, ..... ).
d) Volba intervenci (postup a zdiivodnéni volby).

e) Pribeh intervenci (pouzité metody, programy formy, aktivita klienta, zapojeni rodiny,
zapojeni odbornikd, instituci,...).

3) Vyhodnoceni ptipadu (kritéria, metody a postup,....).

4) Diskuse, shrnuti pribéhu ptipadu, ndvrhy na dalsi feSeni.

% PFevzato a upraveno z: https://is.jabok.cz/el/JA10/1eto2016/S381/meziobor_kazuistika_.pdf
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